
Публичный отчёт о работе профсоюзной организации 

МБУДО «Центр детского творчества» 

Ново-Савиновского района г. Казани за 2022 год 

 

Первичная профсоюзная организация ЦДТ существует с 1991 года. На 

1 января 2023 года в профсоюзе состоит 49 человек, это составляет 100% от 

общего числа работников ЦДТ и действует на основании Устава Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ и Положения о первичной 

организации Профсоюза работников народного образования РФ. Работа 

ведётся согласно годовому плану. Тематика заседаний профкома зависела от 

поступающих вопросов и заявлений, как от членов профсоюза, так и от 

вышестоящих инстанций.  

В нашей профсоюзной организации действуют органы управления - это 

различные комиссии:  

• по охране труда;  

• ревизионная;  

• по культурно-массовой работе.  

За 2022 год было проведено 12 заседаний профкома ЦДТ.  

 Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет 

контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, обеспечивает обязательное участие 

представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в 

аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с целью 

подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, 

осуществляет контроль за выполнением коллективного договора. 

В целях социальной защиты работников образовательной организации, 

в пределах отпущенных средств работникам предоставлялись свободные дни 

с сохранением заработной платы по следующим причинам:  

- бракосочетание работника (Абсалямова Е.Ф., Макарова Л.Н.). 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – 1 

рабочий день в квартал. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации принимает 

активное участие в реализации социальных проектов Республиканской и 

территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования:  

 

Санаторно-курортное оздоровление 

1. Санаторное оздоровление - 30% скидка 

 – Калимуллина З.А. (санаторий «Ижминводы»). 

2. Объединения профкурорт ФПРТ - возврат 10% от стоимости 

путевки  

- Самсонова Л.П. (санаторий «Васильевский»); 

- Сапарова Э.М. (санаторий «Васильевский»); 

- Абдуллова А.К.  (санаторий «Родник Алтая»);  

- Медведева М.Н. (санаторий «Сосновый бор»). 

3. Санаторный отдых по программе «Тур выходного дня» 



- Сидоренко Н.И., Мясарова О.А., Мясаров А.Р. (санаторий «Дельфин») 

- Петлицкая Е. А., Хисамова Д.Ю. (санаторий «Ливадия»).  

 

Оказание материальной помощи членам Профсоюза из 

республиканского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза»  

Была оказана материальная помощь следующим работникам: 

- Абсалямова Е.Ф., Макарова Л.Н. – в связи с бракосочетанием; 

- онкологическое заболевание – Яшанина Л.К.; 

- смерть сотрудника – Яшанина Л.К.; 

- смерть родителей – Абсалямова  Е.Ф. 

 

Оказание материальной помощи членам Профсоюза из фонда 

первичной профсоюзной организации 

- Поздравление юбиляров: Калимуллина З.А., Сергеева Н.Г., Мокина 

Р.И., Шагвалеева Э.Ф., Сидоренко Н.И., Дурандин Ю.А., Бадьянова Т.Г. 

Двум сотрудникам было оказано материальное вознаграждение: 

Зимина М.А. – III место в районном этапе конкурса «Сердце отдаю 

детям»; 

Мясарова О.А. – победа в республиканском конкурсе. Коллектив «Next 

teim» педагога получил звание «Образцовый детский коллектив» 

В течение года были организованы две поездки для членов профсоюза: 

- в Кырлай – окончание учебного года; 

- в Кукмор – день Учителя. 

2 члена профсоюза (Калимуллина З.А., Пиядина Л.Н.) стали 

участниками программы Негосударственного пенсионного обеспечения 

членов Профсоюза «Профсоюзный бонус к пенсии» и «Негосударственное 

пенсионное обеспечение «Волга-Капитал», благодаря которым будет оказана 

поддержка в течении трех и десяти лет. 

 Первичная профсоюзная организация принимает участие в 

общественной жизни района.  Мы приняли участие в митинге, в 

благотворительном концерте (культурный центр «Чулпан») в поддержку 

СВО. В 2022 году мы продолжили реализацию проекта Общероссийского 

Профсоюза образования последних лет - «Цифровизация Профсоюза».  

Наша первичная профсоюзная организация полностью перешла на 

электронный учет, внеся в единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования личные данные наших членов Профсоюза. Новые члены 

профсоюза сразу получают новые электронные билеты. Теперь каждый член 

Профсоюза имеет профсоюзный билет в виде пластиковой карты или 

использует виртуальный дубликат профсоюзного билета в мобильном 

приложении. Электронный профсоюзный билет совмещен с федеральной 

бонусной программой Профкардс. Это позволяет нашим членам Профсоюза 

совершать покупки в интернет-магазинах партнеров и возвращать часть 

средств в виде бонусов на свой счет.  

У профсоюзного комитета и его комиссий есть над чем работать. В 

перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по 



организации культурно-массовой работы, по развитию информационной 

политики и социального партнерства на всех уровнях, постараться еще 

активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни ЦДТ. 

Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов 

работников учреждения, соблюдение законности, повышение 

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в 

целом. Желаю всем здоровья и успехов!  

 
 

Председатель профсоюзной организации Абдуллова А.К. 


